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Na temelju ¢lanka 55. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj dj elatnosti (NN 119/2022) i
¢lanka 44. Statuta Veleudilista kriminalistike i javne sigurnosti, Vije¢e veleuciliSta kriminalistike
i javne sigurnosti na sjednici odrzanoj dana 27. studenoga 2023. donosi

ETICKI KODEKS
VELEUCILISTA KRIMINALISTIKE I JAVNE SIGURNOSTI

UVODNE ODREDBE

Veleuédiliste kriminalistike i javne sigurnosti (u daljnjem tekstu: VKIJS) savjesno 1 dosljedno
ispunjavajuéi svoju dru$tvenu misiju, promi¢uéi akademski integritet i akademske slobode, s
ciljem promicanja nadela eticke i profesionalne izvrsnosti u svim podrucjima zajedniCkog i
pojedinaénog djelovanja, donosi ovaj Eti¢ki kodeks.

Cilj je VKJS-a svojom djelatnoéu doprinositi ostvarenju stanja sigurnosti i kvalitete Zivota u
drustvu kroz profesionalni napredak i razvoj svog nastavnog i nenastavnog osoblja te studenata.
U tom cilju VKJS ¢ée usmjeriti sve svoje napore, sredstva i moguénosti u izgradnju i osiguranje
uvjeta za intelektualni, osobni, drutveni i eti¢ki razvoj te za razvoj i odrzivost simbioze
akademskog i profesionalnog integriteta.

Vrijednosti koje éemo poticati kroz svaku svoju aktivnost su: osobno dostojanstvo svake osobe,
istinoljubivost, nepristranost, jednakost prilike, slobodna i razborita rasprava, otvorenost prema
konstruktivnim promjenama, postivanje prava svih pojedinaca i trajna izgradnja izvrsnosti.

Ovaj Eti¢ki kodeks naglasava vrijednosti u koje vjerujemo te poziva i obvezuje svakog studenta i
zaposlenika VKJS-a da se pona$a u skladu s njima odgovorno, doprinoseéi razvoju kolektiva i
drustva u cjelini. Svaki zaposlenik VKIS je duZan upoznati se s Kodeksom i ponaSati se u skladu
s njegovim odredbama. Ovaj Eti¢ki kodeks naslanja se na Eti¢ki kodeks policijskih sluzbenika.

1. OPCE ODREDBE

1.1. Podruéje primjene i sadrZaj

Clanak 1.

(1) Eti¢ki kodeks VKJS-a je skup normi ponaSanja koje sadrzavaju moralna nacela i nacela
profesionalne etike prema kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ravnati
studenti, nastavnici, vanjski suradnici i drugi zaposlenici VKJS.



(2) Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje vrijednosti specifiénih za djelatnost visokog
obrazovanja u najirem smislu. Promicanje eti¢nog ponaSanja i vrijednosti koje su sadrZane u
ovom kodeksu obveza je svih zaposlenika VKJS-a, njenih studenata, stru¢nih i vanjskih suradnika
kao i kolektiva u cjelini.

Clanak 2.

(1) Prava i obveze propisane ovim Eti¢kim kodeksom odnose se na ponaSanja studenata i
zaposlenika VKJS koje su povezane s VKIS te na njihov struéni i znanstveni rad.

(2) Nastavnici, zaposlenici te studenti koji naru$e ove norme bit ¢e podlozni odgovaraju¢im
mjerama u skladu sa Statutom, Pravilnikom o studiranju, Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti 1
drugim vaZeéim aktima kao i sankcijama koje sadrzi ovaj Etic¢ki kodeks.

Clanak 3.
(1) Ovaj Eticki kodeks sadrzi:

a) temeljna prava i slobode studenata i zaposlenika VKJS-a

b) temeljna nadela vezana uz moralno neprihvatljivo ponaSanje studenata, zaposlenika 1
vanjskih suradnika na VKJS-a

¢) eti¢ka pravila u nastavnom procesu za nastavnike i zaposlenike na VKJS-a

d) eti¢ka pravila i temeljne obveze studenata i zaposlenika na VKJS-a

e) odredbe o sastavu i postupku pred Eti¢kim povjerenstvom VKIS-a koje daje svoje
misljenje o ostvarivanju nadela i pravila Eti€kog kodeksa te o uskladenosti ponaSanja osoba
na koje se isti odnosi.

Clanak 4.
(1) Eti¢ki kodeks odnosno njegova primjena moze se evaluirati, a u skladu s rezultatima
evaluacije i mijenjati.

(2) VKIS ima obvezu osigurati nuzne uvjete kako bi svi zaposlenici te studenti bili upoznati sa
sadrzajem Etickog kodeksa.

1.2. Svrha Etickog kodeksa

Clanak 5.

(1) Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje vrijednosti specifi¢nih za djelatnost VKJS u najSirem
smislu. Promicanje eti¢nog ponaSanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom kodeksu obveza je
svih tijela i zaposlenika VKJS-a.

(2)  Radi ostvarenja cilja proiza$log iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Eti¢ko povjerenstvo daje
misljenje o ostvarivanju etikih nacela i standarda na VKJS-u, kako u naelnim pitanjima, tako i
u pojedinim konkretnim predmetima te poduzima druge radnje i obavlja druge djelatnosti uredene
Etickim kodeksom.



(3) Postupci propisani Eti¢kim kodeksom ne odreduju prava, obveze i odgovornosti i nisu
alternativa za gradanske, kaznene, upravne ili stegovne postupke uredene zakonima, drugim
propisima i aktima VKIJS.

(4) Ako povreda Etigkog kodeksa u skladu sa Statutom VKJS-a povladi i stegovnu odgovornost
podinitelja, opéim aktima VKJS-a ¢e se odrediti kada se mora zatraZiti miSljenje Eti¢kog

povjerenstva.

(5) Misljenje dano u postupku uredenom Eti¢kim kodeksom djeluje svojim autoritetom, ne
obvezuje druga tijela i nije upravni akt.

1.3. Tumacenje pojmova

Clanak 6.

(1)  Izrazi koji se koriste u ovom Eti¢kom kodeksu odnose se jednako na sve osobe, neovisno
0 spolnom i rodnom identitetu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Eti¢kom kodeksu imaju sljedece znacenje:

- izraz ,, ¢lanovi VKJS-a" oznadava sve studente, nastavnike zaposlene na VKIS, ugovorno
angaZirane nastavnike koji sudjeluju u nastavnom procesu te nenastavno osoblje VKIJS;

izraz ,,student" oznadava sve osobe upisane na studijske programe VKJS-a

- izraz ,,nastavnik- zaposlenik VKJS-a" oznalava sve osobe koje odrZavaju nastavu na VKJS
u punom radnom vremenu, bez obzira na znanstveno-nastavno i/ili nastavno zvanje

- izraz ,,ugovorno angaZirani nastavnik“ oznatava osobe koje su zaposlenici drugih visokih
uciliSta, instituta 1 ustanova

- izraz , nenastavno osoblje* oznatava sve osobe koje su zaposlenici VKJS-a, koji obavhjaju
administrativne i sli¢ne poslove

2. TEMELJNA NACELA I PRAVILA
2.1. Nacelo mirnog uzivanja prava

Clanak 7.

(1) VKJS svakom svojem zaposleniku mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se
ostvaruju unutar zajednice te poStovanje prava zajamlenih Ustavom i zakonima Republike
Hrvatske.

(2) Prava zaposlenika VKJS-a mogu se ograniéiti samo radi ostvarenja prava drugih ¢lanova
zajednice i opée javnosti, u skladu s ciljevima VKJS-a i u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.



2.2. Nacelo postovanja integriteta i dostejanstva osobe

Clanak 8.

(1) Svi €lanovi VKJS-a trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajamcenim pravima na
Zivot, integritet i dostojanstvo. Svim &lanovima VKJS-a mora biti osigurano pravo na privatnost.

2.3. Nadelo autonomije znanstvenoga, stru¢noga i nastavnoga rada

Clanak 9.

(1) Svi &lanovi VKJS-a imaju pravo autonomno djelovati na VKIS, u granicama svojeg statusa i
u skladu s ciljevima VKJS-a.

(2) Svim ¢lanovima VKJS-a treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavrSavanje
u skladu s osobnim moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne naru$ava isto pravo
drugih osoba. Za ostvarenje ovog prava VKIS osigurava odgovarajuce uvjete.

(3) Svi &lanovi VKJS-a imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena, iskrena i
nepristrana ponaSanja i prihvadanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja
zajedni¢koga dobra VKJS-a u cjelini.

2.4. Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 10.

(1) Svaki €lan VKJS-a treba se ponasati u skladu s natelom jednakosti i pravednosti na nacin koji
iskljuduje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoriStavanje. VKJS je duzno
osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.

(2) Clanovi VKJS-a ne smiju zlorabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi
izazovu posljedice koje mogu utjecati na moguénost objektivnoga prosudivanja te etickoga i
profesionalnog obavljanja radnih obveza.

(3) Svim &lanovima VKJS-a treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza,
iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

2.5. Pravo na akademsku slobodu

Clanak 11.

(1) VKIS &titi akademsku slobodu kao temeljni uvjet i obiljeZje u procesu poucavanja,
znanstvenoga istraZivanja te struénoga rada. Clanovi akademske zajednice u svojim istraZivanjima
trebaju biti vodeni idejom slobode znanstvenog i intelektualnog stvaralaStva te kritiCkog
razmidljanja s ciljem odgovornog, objektivnog i poStenog traganja za istinom te stjecanja i
diseminacije znanja.



(2) VKIS treba zatititi sve ¢lanove akademske zajednice od svakog pokuSaja ogranicavanja ili
uskraéivanja te slobode.

(3) VKIS podupire i potiée slobodu misljenja i izraZavanja mi$ljenja kao temeljnu vrijednost u
svim segmentima visokos$kolskog Zivota i rada.

2.6. Nacelo profesionalnosti

Clanak 12.
(1) Od ¢&lanova VKJIS-a o&ekuje se da odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavaju sve svoje
obveze prema studentima, kolegama i ostalim djelatnicima VKJS-a. U svojemu djelovanju ¢lanovi

VKJS-a slijede nadela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

(2) Obveza je ¢lanova VKJS-a postivanje kriterija struénosti i profesionalnosti te u skladu s time
stalno struéno usavriavanje unutar izabranoga profesionalnoga podrucja i temeljenje svih
profesionalnih i eti¢kih prosudbi na dostupnim &injenicama, iskljucujuéi predrasude bilo koje
vrste.

(3) Od svih &lanova VKJS-a o&ekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva. Ocekuje se da
sudjelovanje djelatnostima izvan radnog vremena nece biti u sukobu s njihovim profesionalnim
obvezama na VKJS-a niti §tetiti tim obvezama, kao ni dru$tvenom ugledu VKJS-a.

(4) Od svih ¢lanova VKJS-a ogekuje se da i svojim izgledom, odnosno profesionalnim
odijevanjem doprinose ugledu VKJS-a.

(5) Verbalna i neverbalna komunikacija lanova VKJS te opéenito njihova drustvena interakcija
treba biti u skladu s njihovim zada¢ama i ulogom u zajednici.

2.7. Nadelo postivanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 13.

(1) Od svih ¢lanova VKJS-a o&ekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka
koji se ti€u njihovih obveza.

(2) VKIS mora osigurati svim svojim ¢lanovima uvjete nuZne da se upoznaju sa svim

relevantnim pravilima koja se ticu njihovih obveza.

3. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

Clanak 14.

(1) Neprihvatljivi oblici ponaSanja kao $to su npr. diskriminacija, uznemiravanje, komunikacija
zasnovana na predrasudama i sl., a o ¢ijim posljedicama moZe raspravljati EtiCko povjerenstvo ako



se za to ukaZe potreba, implicitno su sadrZani u moralnim vrijednostima i vrlinama osobe kako ih
vidi ovaj Eti¢ki kodeks.

4. ETICKA PRAVILA U NASTAVNOM PROCESU  ZA
NASTAVNIKE I ZAPOSLENIKE VKJS-a

Clanak 15.
(1) Osobe navedene u ¢lanku 6. ovog Kodeksa duZne su u svom nastavnom, znanstvenom 1
profesionalnom radu te ponaSanju Suvati ugled znanstvenoistraZivacke i nastavne djelatnosti i ne
Ciniti radnje koje mogu nastetiti VKJS.
(2) Obrazovna, nastavna i znanstvena djelatnost nastavnika proistje¢e iz ustavnih nacela o slobodi
znanstvenog stvaralaStava i izrazavanja.

Clanak 16.

Svi oblici nedopustivog ponalanja zaposlenika VKJS-a implicitno su sadrZani u nacelima
(vrijednostima i normama) ovog Eti¢kog kodeksa kao i u svim zakonskim aktima i aktima VKJS.

5. ETICKA PRAVILA I TEMELJNE OBVEZE STUDENATA VKJS

Clanak 17.

(1) Od studenata VKJS-a ogekuje se da se ponadaju kao odgovorni ¢lanovi akademske zajednice
postujuéi zakone i propise VKJS-a, temeljna ljudska prava, dostojanstvo drugih osoba, akademske
slobode, nadela ravnopravnosti i pravednosti te da savjesno i profesionalno ispunjavaju svoje
obveze.

(2) Studenti su duzni postovati norme Eti¢kog kodeksa VKJS-a. Studenti koji krSe te norme bit ¢e
podloZni stegovnom postupku, kako bi se utjecalo na njihov dalji osobni razvoj i zastitila prava
¢lanova akademske zajednice te imovina, rad i ugled VKIJS.

5.1. Studentska prava

Clanak 18.

Studentska prava se temelje kako je navedeno u Uvodnim odredbama Eti¢kog kodeksa kao i u
Opéim odredbama te u skladu sa zakonskim aktima i aktima VKJS.



6. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE KODEKSA

6.1. Op¢a duZnost pracenja i provedbe Etickog kodeksa

Clanak 19.

(1) Sva tijela VKJS-a duZna su, svatko u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti za ostvarenje 1
promicanje eti¢kih standarda na VKJS i provedbu Eti¢kog kodeksa.

(2) Tijela iz st. 1. ovoga &lanka ovlastena su u konkretnim sluéajevima ili u vezi s nacelnim

pitanjima tumadenja i primjene Eti¢kog kodeksa zatraziti miSljenje od posebnog savjetodavnog
tijela iz €l. 20. 1 21. ovog Eti¢kog kodeksa.

6.2. Eticko povjerenstvo

Clanak 20.

(1) Eti¢ko povjerenstvo VKJS-a brine o provedbi i postivanju Etitkoga kodeksa, daje tumacenja
Eti¢koga kodeksa i provodi postupak utvrdivanja povrede Etickoga kodeksa.

(2) Eti¢ko se povjerenstvo sastoji od pet Elanova, od toga su tri ¢lana iz reda nastavnika, jedan
¢lan iz reda nenastavnog osoblja, a jedan ¢lan iz reda studenata.

(3) Mandat &lanova traje tri godine i mogu biti ponovno birani. Eticko povjerenstvo izabire
predsjednika i zamjenika predsjednika izmedu svojih ¢lanova na tri godine.

(4) Eti¢ko povjerenstvo imenuje Vijeée VeleudiliSta na prijedlog dekana.

(5) Eti¢ko povjerenstvo nema izvr§nu ulogu. Uloga Eti¢kog povjerenstva je savjetodavna u
smislu davanja preporuka dekanu i/ili Vije¢u Veleucilista.

7. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM VKJS-a

7.1. Zahtjev za davanje miSljenja

Clanak 21.

(1) Postupak pred Povjerenstvom pokreée se zahtjevom za davanje miSljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponaSanja s nalelima i pravilima Etickog kodeksa.

(2) Zahtjev za davanjem misljenja podnosi bilo koji €lan VKIS-a, po vlastitoj inicijativi ili na
prijedlog drugih tijela ili ¢lanova VKJS-a. Zahtjev se podnosi predsjedniku Povjerenstva.

(3) Zahtjev treba taksativno obrazloZiti i priloZiti primjerene dokaze.



7.2. Postupanje Etickog povjerenstva

Clanak 22.

(1) U povodu zahtjeva iz prethodnog &lanka predsjednik saziva sastanak Povjerenstva u roku od
15 dana po primitku zahtjeva. Zahtjevi se razmatraju redoslijedom zaprimanja.

(2) Eti¢ko povjerenstvo moze od podnositelja zatraziti dodatna razja$njenja i obavijesti. Ako se
u zahtjevu traZi miSljenje o konkretnom slu¢aju, Povjerenstvo moZe zatraZiti oCitovanje 1
razjanjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti€nosti ponaSanja

odredenog ¢lana VKJS-a, tom se &lanu mora omoguditi da se izjasni o relevantnim navodima i
iznese svoje argumente.

7.3. MiSljenje Etickog povjerenstva

Clanak 23.

(1) Na temelju zahtjeva, Povjerenstvo donosi svoje misljenje, dostavlja ga dekanu i podnositelju
zahtjeva.

(2) Dekan upoznaje Vijeée Veleudilista s miSljenjem Eti¢kog povjerenstva.

(3) Pri donoSenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva.

(4) Ako Povjerenstvo zaklju¢i da na temelju zahtjeva nije nadleZno za davanje miSljenja o
zahtjevu, Predsjednik povjerenstva ¢e u roku od 30 dana u pisanom obliku dostaviti miSljenje
podnositelju zahtjeva i dekanu VKJS-a.

8. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

(1) Povjerenstvo ée biti izabrano u roku od tri mjeseca od stupanja Etickog kodeksa na snagu.

Clanak 25.

(1) Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci 1
internetskoj stranici VKIJS.
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Eti¢ki kodeks Veleudilidta kriminalsitike i javne sigurnosti objavljen je na mreZnim stranicama

Veleudilista dana £. (7. Jo23 .
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